
和平民主王国民主投票罢免制度

第一条．遵守的省市县区域
和平民主王国民主投票罢免制度需要遵守的省份有河北省、山西省、辽宁省、吉林省、黑龙

江省、江苏省、浙江省、安徽省、福建省、江西省、山东省、河南省、湖北省、湖南省、广

东省、海南省、四川省、贵州省、云南省、陕西省、甘肃省、青海省、内蒙古特别行政区、

广西壮族特别行政区、西藏特别行政区、宁夏回族特别行政区、新疆维吾尔特别行政区、北

京市、天津市、上海市、重庆市。以上范围内获得和平民主王国户籍和身份证的公民都是本

条宪法的监督者、维护者、遵守者，以上范围内公民违法本宪法均按照相应的规定执行。

第二条．投票罢免等介绍
中国国会和中国公民投票中心的设立，将会降低政府和资本对公民控制的权力，国会和中国

公民投票中心将拥有立法权，财政权，监督权，提名权，审批权，投票权，罢免权。中国现

在各省市的人大改成国会。然后每个市选择三个核心成员班子。国会议员由中国公民投票中

心从各行各业中选拔出来，优先推荐从和平公民里面选拔。国会议员只有监督权，提名权，

审批权，参与部分立法财政等。国会和国务院等部门将共同建立一个绝对安全级别的网络平

台中国公民投票中心，中国公民投票中心有网页 APP 小程序、各城市国会和合作投票点设

备与平台数据相通，平台和设备用于投票、罢免、审批等功能，所有的公民都可以用自己的

身份信息刷脸来决定是否支持这项决议，中国公民投票中心由投票管理中心人员共同开发管

理运营维护，每个 18 岁-65 岁的中国公民每年有 200 次的投票权，200 次的罢免权，不限次

的同意权。

第三条 权力解释说明
1.1.1.1.立法权是由公民或者政府提出来国会审批，民众投票决定是否启用，修改，删除这项法律。

2. 财政权是国会下属的工作人员可以公开的查询和了解行政、事业单位、国企的所有收入和

支出情况。

3.3.3.3.监督权是指工作人员可以监督所有在行政单位，事业单位，国企单位工作的大大小小的领

导阶层工作作风，办事效率等，如果发现问题可以通报批评。

4.4.4.4.提名权是国会可以指派到行政或者事业单位，国企去接替职位的个人，然后组织民众投票

决定。

5.5.5.5.审批权是指国家重大件，庞大的预算支出，发动战争等等，需要国会发起民众来进行投票，

决定是否审批通过。

6.6.6.6.投票权是指在行政单位、事业单位、国企工作的相关各级领导岗位，国会可以组织公民进

行投票选取。

7.7.7.7.罢免权是指在行政单位，事业单位，国企单位工作的相关领导，在上任的那一刻起人民可

以自主的投票决定罢免谁，罢免票越少的人晋升机会越大。

第四条 国家财政支配权
1.1.1.1.财政权由中央财政部统一管理收入和支出。然后分权到各个城市的财政部分支机构。财政

支出先由各级地方向地方财政部申请预算由相关负责人签字。财政部下拨款项到相应的机构

名下。以城市为单位。下级部门乡镇、区、村申请的财政预算支出统一归纳到县 /市里面。

然后县/市里面统一向中央各城市中央银行申报申请款项。

2. 预算 20 万以下的由乡长/镇长/区长、村长签字、1 名村会计签字。

3. 预算 100 万以下的由乡长/镇长/区长、乡/镇/区财政所(局)长签字、1 名国会议员签字。

4. 预算 1000 万以下的由县长/市长、县/市财政局长签字、2名国会政协委员签字、2 名国会

议员签字。

5. 预算 1亿以下的由县长/市长、县/市财政局长签字、3 名国会政协委员签字、3 名国会议

员签字。



6. 预算 10 亿以下的由省长、省财政厅长、投资所在城市的县长/市长和县/市财政局长、6
名国会政协委员签字、6 名国会议员签字。

7. 预算 100 亿以下的由中央总理、中央财政部长、投资所在省份的省长和省财政部长、15
名国会政协委员签字、15 名国会议员签字。

8. 预算 500 亿以下的由国家主席和超过 50%的所有全国政协委员和国会议员同时同意即可。

9. 预算 500 亿以上的由国会和投票中心发起公民投票决定，和平接任人和超过 30%的全国有

投票权的公民同时同意即可。

第五条 中央银行货币发行权
印钞权是中央银行发行电子货币和纸质货币的权限，决定中央银行发行电子货币和纸质货币

的审批权由以下人员负责。

中央银行每个月发行电子货币或纸质货币 10 亿人民币以下的审批权，由国家副主席、国家

副总理、国会政协副主席、国会副议长、中央银行副行长五方同时批准即可发行。

中央银行每个月发行电子货币或纸质货币 10亿人民币以上---50 亿人民币以下的审批权，由

国家主席、国家总理、国会政协主席、国会议长、中央银行行长五方同时批准即可发行。

中央银行每个月发行电子货币或纸质货币 50 亿人民币以上---200 亿人民币以下的审批权，

由和平或 4 个和平接任人、国家主席、国家总理、国会政协主席、国会议长五方同时批准即

可发行。

中央银行每个月发行电子货币或纸质货币 200亿人民币以上---1000亿人民币以下的审批权，

由和平或 4 个和平接任人、60%以上国会政协、60%以上国会议员三方同时批准即可发行。

中央银行每个月发行电子货币或纸质货币 1000 亿人民币以上的审批权，由和平或 4 个和平

接任人、中国公民投票中心全国 50%以上公民投票二方同时批准即可发行。

第六条 国家资产和国家收入公民分红权
全体公民分红权是指财政收入、国企收入等国家储备的所有收益给全国人民的分红，国家的

财产储备至少要保留 3 年期间全部零收入的情况下拥有 3 年的全国财政支出能力，每年的财

政支出包含（全国财政支出/军队支出/免费社会福利支出等），如果最近 3 年平均每年 30 万

亿人民币的全国所有财政支出，那么当年的国家财产储备至少要保留 90万亿人民币，超过

90 万亿人民币的部分，超过部分可以进行全民分红，分红主要是分给低收入群体，中高收

入群体可以参与分红也可以不分红。当遇到市场经济危机或自然灾害时期，不用保留 3 年财

政支出，可以拿一部分出来甚至全部拿出来发给公民，具体全民分红的时间/分红方式/分红

人数，由 4 个和平接任人、30%以上省长市长 2 方投票同时通过决定。

第七条 主动和被动参与战争权
1.1.1.1.主动发起战争的活动需要公民投票决定，2 万以下的军人参与战争由中央军事委员会所有

成员商量后投票决定，超过 80%同意率即可出战。2 万以上-8 万以下的军人参与战争需要

60%以上省长和市长、60%以上国会议员和国会政协同意率即可出战。8 万以上-15 万以下的

军人参与战争需要公民投票，18 岁-65 岁的中国公民超过 20%同意率即可出战。15 万以上-50
万以下的军人参与战争需要公民投票，18 岁-65 岁的中国公民超过 40%同意率即可出战。50
万以上的军人参与战争需要公民投票，18 岁-65 岁的中国公民超过 60%同意率即可出战。

投票同意参与战争的各级行政长官和军事长官享有优先捐钱捐物的义务，至少要捐献本人或

家族总财产的 70%以上用于支援军队支出。

投票同意参与战争的公民享有优先成为战士的义务，优先补充成为军队新进战士。

2. 如果是被动受到战争打击可以由少将中将上将军官先迎战，中央军事委员会和国会同时商

讨应急备战方案，然后发动公民投票决定参与人数，公民投票进度缓慢或无法正常运行的情

况下，由全体国会议员、国会政协委员、少将中将上将军官投票超过 30%同意率即可发动 3
万以上-10 万以下的军人参与战争、投票超过 50%同意率即可发动 10 万以上-50 万以下的军

人参与战争、投票超过 70%同意率即可发动 50 万以上的军人参与战争。

投票同意参与战争的各级官员享有优先参军或捐钱捐物的义务，至少要捐献本人或家族总财

产的 70%以上用于支援军队支出。



第八条 宪法/法律/行政法修改增加删除权
1. 修改增加删除宪法内容：根据和平民主王国宪法第三章第一节第六十二条规定执行。

2. 修改增加删除法律内容：根据和平民主王国宪法第三章第一节第六十三条规定执行。

3. 修改增加删除行政法内容：根据和平民主王国宪法第三章第一节第六十四条规定执行。

第九条 公务员管理层的选拔

1. 行政、事业、国企、军队公务员管理层的选拔将由 4个部分组成，优先顺序上级领导的提

拔，下级中抽选任职，考试聘用，公民公开投票选拔。如果没有人推荐的情况下，将支持抽

选任职、考试聘用、公民公开投票选拔。在晋升任职上，上级的提拔大于抽选任职和考试聘

用，下级之中抽选任职和考试聘用可以同时兼容，抽选任职/考试聘用大于公民的投票选拔。

2. 国会议员、检察院各检察人员、法院各审判人员的工作岗位不能由上级提拔，可以考试聘

用和抽选任职，也可以从任何中国合法公民群体中由公民投票选出，推荐优先考试聘用，下

级中抽选任职，从和平公民里投票选举产生，从和平公民里面投票选举产生的，由公民自发

参选所在城市的议员，达到该城市 1 万投票的可以进入投票候选名单，最终以得票最多的人

当选，投票选举议员会占用每人每年 200 次的投票权次数。

3. 上级领导指派岗位：上级指派下面的公务员必须精确到是哪个上级指派的，因为需要设置

责任制需要上级本人签字拍照。上级指派的岗位优先推荐获得了和平公民以及公民晋升投票

支持较多的人员任职。上级所指派的公务员在任职期间万一犯了错误，上级就会得到相应的

惩罚。惩罚下级犯错的 10%连带责任给上级，只限在本次提拔的岗位上面发生的职位范围内

的违法。提拔的下级在本岗位上犯的错误涉及坐牢和死刑的，上级只需要缴纳连带责任相应

的罚款就可以。如果指派的下级判刑 10年，指派人责任上连带责任判刑 1 年（指派人需要

缴纳 3 万元行政罚款可以免除责任）；如果指派的下级被判刑 100 年及以上的改为安乐死死

刑，指派人责任上连带责任判刑 10年（指派人需要缴纳 30 万元行政罚款可以免除责任）。

每个管理者在 6 年任期内最多只能提拔 3 人，如果 3 人全部被罢免或者违法犯罪被惩罚，提

拔的管理者就达到了可以罢免的要求，提拔的下级判刑之后在一年内被赦免的上级不承担连

带责任。在没有人愿意提拔的情况下可以由和平或接任人来提拔，或者抽选任职、考试聘用、

公民公开投票选拔。

4. 下级人员中抽选任职：当一个工作岗位管理人员被罢免/被审判/任职到期/被提拔走等原

因空缺时，可以从这个专业工种的下级单位人员之中抽选出来，抽选的范围可以向下跨两个

职位级别。

行政管理岗位的抽选方法是：副科级的的岗位从基层公务员之中抽选出来，正科级的岗位从

副科级和基层公务员之中抽选出来；副处级的的岗位从正科级和副科级之中抽选出来，正处

级的的岗位从副处级和正科级之中抽选出来；副厅级的的岗位从正处级和副处级之中抽选出

来，正厅级的的岗位从副厅级和正处级之中抽选出来；副部级的岗位从正厅级和副厅级之中

抽选出来，正部级的的岗位从副部级和正厅级之中抽选出来；副国级的岗位从正部级和副部

级之中抽选出来，正国级的的岗位从副国级和正部级之中抽选出来。

军事管理岗位的抽选方法是：少尉军官的岗位从中士/上士/军士长之中抽选出来，中尉军官

的岗位从少尉和军士长之中抽选出来，上尉军官的岗位从中尉和少尉之中抽选出来；少校军

官的岗位从上尉和中尉之中抽选出来，中校军官的岗位从上尉和少校之中抽选出来，上校军

官的岗位从中校和少校之中抽选出来，大校军官的岗位从中校和上校之中抽选出来；少将军

官的岗位从大校和上校之中抽选出来，中将军官的岗位从大校和少将之中抽选出来，上将军

官的岗位从中将和少将之中抽选出来。

5555....考试聘用：在行政单位，事业单位，国企、军队相关的领导岗位上。根据岗位相应的需要、



掌握的知识、技能等设置考试题目。以相关岗位考试分数最优秀的人员获得该岗位。

6666....公民公开投票选拔：由村、乡镇、区、县、市、省、中央等现任领导上级部门经过商讨之

后提名 3 位候选人报国会，国会各地机构发起公民投票活动

村级各种干部的选拔。在一年的自然年时间内，18岁到 65 岁之间的本村公民投票数超过其

他竞争者就获胜。

乡镇、区级各种干部的选拔。在一年的自然年时间内，18 岁到 65 岁之间的本乡镇区公民投

票数超过其他竞争者就获胜。

县级各种干部的选拔。在一年的自然年时间内，18岁到 65 岁之间的本县公民投票数超过其

他竞争者就获胜。

市级各种干部的选拔。在一年的自然年时间内，18岁到 65 岁之间的本市公民投票数超过其

他竞争者就获胜。

省级各种干部的选拔。在一年的自然年时间内，18岁到 65 岁之间的本省公民投票数超过其

他竞争者就获胜。

中央级各种干部的选拔。在一年的自然年时间内，18岁到 65 岁之间的本国公民投票数超过

其他竞争者就获胜。

第十条 公务员管理层的罢免

1. 在岗位上兢兢业业工作、没有刑事犯罪和造成国家财产损失的情况下，撤销岗位或部门除

外，上级领导或者部门以上无法罢免本人（本人同意的话可以指派其他岗位）。如果本人在

岗位上有违反罢免理由的情况下，上级领导政府部门可以选择是否罢免、降级本人。公民也

可以在投票罢免 APP 或设备上罢免当事人。罢免成功的要在三个月之内指定新接任人或考

试或投票选拔新领导上位交接工作。如果没有在三个月之内选拔新领导被罢免者继续就任，

直到有新领导出现再交接工作，超过以下规定的罢免票数即可罢免成功。有效票和作废票的

罢免票会占用每人每年 200次的罢免次数。

2. 村干部的罢免条件：在一年的自然年时间内，违反公务员管理层罢免理由的，18 岁到 65
岁之间的本村公民投票数，副村干部超过本村 50%以上投票权的公民投罢免票即可罢免成

功、正村干部超过本村 60%以上投票权的公民投罢免票即可罢免成功。或者罢免村长的权力

由上一级部门正副厅级的任意 4人、上一级部门正副处级的任意 8 人、上一级部门正副科级

任意 16 人通过即可罢免成功，或者由所属市/县和平公民委员会的所有正副委员长任意1 人

投票可以每次罢免村干部1 人。

3. 正副科级的罢免条件：在一年的自然年时间内，违反公务员管理层罢免理由的，18 岁到

65 岁之间的本乡镇公民投票数，副科级超过本乡镇、本区 50%以上投票权的公民投罢免票

即可罢免成功、正科级超过本乡镇/本区 60%以上投票权的公民投罢免票即可罢免成功。或

者罢免正副科级的权力由上一级部门正副厅级的任意 8 人、上一级部门正副处级的任意 16
人通过即可罢免成功。或者由所属市/县和平公民委员会的所有正副委员长任意 3 人投票可

以每次罢免正科级 1 人、由所属市/县和平公民委员会的所有正副委员长任意 2 人投票可以

每次罢免副科级1 人。

4. 正副处级的罢免条件：在一年的自然年时间内，违反公务员管理层罢免理由的，18 岁到

65 岁之间的本县公民投票数，副处级超过本县 40%以上投票权的公民投罢免票即可罢免成

功、正处级超过本县 60%以上投票权的公民投罢免票即可罢免成功。或者罢免正副处级的权

力由和平或 4 个和平接任人任意 1 人、正副国级的任意 4 人、上一级部门正副部级的任意 8
人通过即可罢免成功，或者本市/县所有获得 3 次及以上和平公民的 60%以上投票可以每次

罢免正处级1 人、本市/县所有获得 3 次及以上和平公民的50%以上投票可以每次罢免副处

级1 人。所有和平公民委员会的委员长/副委员长罢免要求按照和平民主王国宪法第三章（第

五节）第九十七条的规定执行。



5. 正副厅级的罢免条件：在一年的自然年时间内，违反公务员管理层罢免理由的，18 岁到

65 岁之间的本市公民投票数，副厅级超过本市 40%以上投票权的公民投罢免票即可罢免成

功、正厅级超过本市 60%以上投票权的公民投罢免票即可罢免成功。或者罢免正副厅级的权

力由和平或 4 个和平接任人任意 1 人、正副国级的任意 4 人、上一级部门正副部级的任意 8
人通过即可罢免成功，或者本市/县所有获得 3 次及以上和平公民的 60%以上投票可以每次

罢免正厅级1 人、本市/县所有获得 3 次及以上和平公民的50%以上投票可以每次罢免副厅

级1 人。所有和平公民委员会的委员长/副委员长罢免要求按照和平民主王国宪法第三章（第

五节）第九十七条的规定执行。

6. 正副部级的罢免条件：在一年的自然年时间内，违反公务员管理层罢免理由的，18岁到

65 岁之间的本省公民投票数，副部级超过本省 50%以上投票权的公民投罢免票即可罢免成

功、正部级超过本省 60%以上投票权的公民投罢免票即可罢免成功。或者罢免正副部级的权

力由和平或 4 个和平接任人任意 2 人通过、正副国级的任意 8人通过即可罢免成功。或者本

省所有市县和平公民委员会的所有委员长 60%以上投票可以每次罢免正部级1 人、本省所有

市县和平公民委员会的所有委员长50%以上投票可以每次罢免副部级 1人。

7. 正副国家级的罢免条件：在一年的自然年时间内，违反公务员管理层罢免理由的，18 岁

到 65 岁之间的本国公民投票数，副国家级超过本国家 40%以上投票权的公民投罢免票即可

罢免成功、正国家级超过本国 60%以上投票权的公民投罢免票即可罢免成功。或者罢免正国

级的权力由和平或 4 个和平接任人的同时通过即可罢免成功、罢免副国级的权力由和平或 2
个和平接任人的同时通过即可罢免成功。或者罢免正国级的权力由中央军事委员会任意 12

个委员通过可以罢免其中一人、罢免副国级的权力由中央军事委员会任意6 个委员通过可以

罢免其中一人。或者全国所有市县和平公民委员会的所有委员长 60%以上投票可以每次罢免

正国家级1 人、全国所有市县和平公民委员会的所有委员长 50%以上投票可以每次罢免副国

家级1 人。

8. 和平接任人和中央军事委员会委员的罢免条件：在一年的自然年时间内，违反公务员管

理层罢免理由的，罢免4 个和平接任人和中央军事委员会委员的要求按照和平民主王国宪法

第三章（第五节）第九十六条的规定执行。

第十一条 公务员管理层的罢免理由
1. 贪污受贿

2. 权色利益或职位交易

3. 给国家和社会造成财产损失

4. 非公务时衣食住行等消费用公款报销

5. 职务之外的违法犯罪（需备注说明）

6. 本人提拔的 3 个公务员全部被罢免或全部犯罪被审判

7. 法院法官/审判员/审判长增加 1 条罢免理由：对本人负责的案件审判不公

8. 罢免的理由必须符合事实，如果罢免的理由是捏造的当事人没有违反，1 万票罢免里面

只要有一票视频录音等证据证明当事人违反了，那这些罢免票都有效。相反罢免的理由找不

到任何证据证明当事人违反了，罢免票作废只能作为参考数据。达到罢免的理由之后，任意

公民投票都视为有效罢免票，任何人都无权干预威胁伤害投罢免票的公民，这是每一个中国

人都拥有对公务员政府的监督权力。被成功罢免的公务员管理人员 10 年之内禁止任职同管

理级别以及以上的职位。

9.9.9.9. 贪污受贿的认定标准：在职位任职期间贪污或受贿累计达到 3 万元人民币以上的，即可

成为投票罢免的理由。

10. 权色利益或职位交易的认定标准：在职位任职期间利用本人职权范围内的权力，帮助



和自己上床的女性或男性谋取国家工程项目采购等利益、亲自提拔为副科级及以上级别的公

务员职位，提拔时的最近 1 年和提拔成功后任职期间的 1 年内发生性关系和利益交换，一律

有嫌疑视为权色利益交易，即可成为投票罢免的理由。用自己合法的收入和女性 /男性上床

的交往（不包括前后 1 年内提拔的下级），不属于权色交易。

11. 给国家和社会造成财产损失的认定标准：在职位任职期间有本人签字审批的项目投资

或拨款，签字的项目拨款含有国会政协/国会议员全体投票的、中国公民投票中心全体公民

投票的相关签字投票项目拨款不受本条处罚。其它项目拨款发生没有创造任何价值的损失金

额或者被骗的金额达到：村长累计达到 3 万元人民币以上的，副科级累计达到 8 万元人民币

以上的，正科级累计达到 16万元人民币以上的，副处级累计达到 25 万元人民币以上的，正

处级累计达到 50万元人民币以上的，副厅级累计达到 80 万元人民币以上的，正厅级累计达

到 160 万元人民币以上的，副部级累计达到 250 万元人民币以上的，正部级累计达到 500
万元人民币以上的，副国级累计达到 800 万元人民币以上的，正国级累计达到 1600 万元人

民币以上的，即可成为投票罢免的理由。

12. 非公务时衣食住行等消费用公款报销的认定标准：在职位任职期间非公务时衣食住行

等个人消费用公款报销累计达到 3 万元人民币以上，即可成为投票罢免的理由。

13. 职务之外的违法犯罪：在职位任职期间：(1)本人主动 2 次及以上吸食毒品被抓到成功

验血核实的（被人为陷害被动吸食毒品的除外），(2)主动吸食毒品后驾驶交通工具撞伤撞死

人员被抓到成功验血核实的，(3)驾驶交通工具撞伤（二级到十级伤残之间）撞死人员之后

逃逸被抓到的，(4)喝酒之后驾驶交通工具撞伤撞死人员被抓到成功验血核实的，(5)在赌场

赌博一年内输掉本人 3 年年收入及以上金额被举报成功核实的，违反以上任意一条即可成为

投票罢免的理由。

14. 法官////审判员////审判长对本人负责的案件审判不公的认定标准：在职位任职期间本人直接

审判的案件，发生了案件审判不公正或者有赦免权的人成功赦免被审判人的情况下，即可成

为投票罢免的理由。

第十二条 投票罢免的操作说明
1. 中国公民投票中心的民众投票罢免活动，投票活动采取公平公正公开的态度，除了让公

民自愿主动投票罢免，禁止强迫、威胁、收买投票人，一切让公民自行选择是否投票或罢免、

弃权，否则行政罚款获得选票人每票 200 元，选票作废。

2. 投票支持和罢免这个村的行政管理人员，事业单位管理人员，国企管理人员。只能是在这

个村有身份证户籍的公民，18 岁-65 岁之间才能进行投票。以村户籍人数为准。

5. 投票支持和罢免这个乡镇区的行政管理人员，事业单位管理人员，国企管理人员。只能是

在这个乡镇区有身份证户籍的公民，18 岁-65 岁之间才能进行投票。以乡镇区户籍人数为准。

6. 投票支持和罢免这个县的行政管理人员，事业单位管理人员，国企管理人员。只能是在这

个县有身份证户籍的公民，18 岁-65 岁之间才能进行投票。以县户籍人数为准。

7. 投票支持和罢免这个市的行政管理人员，事业单位管理人员，国企管理人员。只能是在这

个市有身份证户籍的公民，18 岁-65 岁之间才能进行投票。以城市户籍人数为准。

8. 投票支持和罢免这个省的行政管理人员，事业单位管理人员，国企管理人员。只能是在这

个省有身份证户籍的公民，18 岁-65 岁之间才能进行投票。以省份户籍人数为准。

9. 投票支持和罢免中央的行政管理人员，事业单位管理人员，国企管理人员。在中国有身份

证户籍的合法公民，18 岁-65 岁之间都能进行投票。以国家户籍人数为准。

重要提示：本国家制度内容属于宪法附件部分，只有和平本人或者拥

有宪法修改权力的人才能修改本内容。


